Los trabajadores de John
Deere han votado
abrumadoramente para
autorizar una huelga

Via Insisto y Resisto

Mas de 10.000 trabajadores de John Deere han votado a favor de
autorizar una huelga, y el 99 por ciento ha votado a
favor. «Estamos ganando a estos accionistas miles de millones
de délares mientras luchamos por los cacahuetes».

Aprincipios de este mes, los miembros de los locales de United
Auto Workers (UAW) en Iowa, Illinois y Kansas aprobaron una
votacidn de autorizacidén de huelga por un margen del 99 por
ciento en medio de negociaciones contractuales con la empresa
de fabricacion John Deere. El contrato actual, que ha estado
vigente durante seis afios, vencera a la medianoche del 30 de
septiembre.

Una huelga, que probablemente comenzara en la primera quincena
de octubre si John Deere y UAW no pueden llegar a un acuerdo,
tendria importantes implicaciones para la empresa de
fabricaciéon. Con la temporada de cosecha a la vuelta de la
esquina, también afectaria a la industria agricola a gran
escala. Este afo muestra una demanda récord de bienes

duraderos , una escasez de mano de obra y un enorme retraso en
la produccidén , lo que complica aun mas las cosas para la
empresa lider en la fabricacién de equipos agricolas.

Las negociaciones estdn en curso y no esta claro si se
producira la huelga, pero los trabajadores aulun se estan
preparando para una pelea. El ex presidente de UAW Local 74,
Chris Laursen, dijo que los trabajadores de John Deere
“comparten una cosa en comlun: todos saben que Deere nos debe


https://internacional.laurocampos.org.br/es/2021/09/los-trabajadores-de-john-deere-han-votado-abrumadoramente-para-autorizar-una-huelga/
https://internacional.laurocampos.org.br/es/2021/09/los-trabajadores-de-john-deere-han-votado-abrumadoramente-para-autorizar-una-huelga/
https://internacional.laurocampos.org.br/es/2021/09/los-trabajadores-de-john-deere-han-votado-abrumadoramente-para-autorizar-una-huelga/
https://internacional.laurocampos.org.br/es/2021/09/los-trabajadores-de-john-deere-han-votado-abrumadoramente-para-autorizar-una-huelga/
https://insisto-resisto.org/?p=11711
https://fred.stlouisfed.org/series/PCEDG
https://fred.stlouisfed.org/series/PCEDG
https://www.desmoinesregister.com/story/money/business/2021/05/10/john-deere-co-mower-tractor-struggles-hire-jobs-iowa-demand-agricutlure-equipment-booms/5000633001/
https://www.michiganfarmnews.com/finding-equipment-every-part-we-need-is-difficult-to-find
https://www.michiganfarmnews.com/finding-equipment-every-part-we-need-is-difficult-to-find

un mejor contrato. Todo el mundo sabe que Deere tendra que
hacer una aportacidon si quieren crear una fuerza laboral
viable para generar beneficios para los accionistas, que es su
principal interés «.

Esta huelga potencial también vendria inmediatamente después
de ganancias récord para John Deere . La compaiia gand mas
dinero en solo los primeros nueve meses de este ano fiscal que
en la totalidad de su afio récord 2013.

Si bien aun queda una semana antes de que expire el contrato,
algunos trabajadores de la unidad de negociacién ya han tomado
medidas , manifestando piquetes frente a la sede de John Deere
por cuestiones como salarios, copagos mas altos, disposiciones
de antigledad y recortes tanto a la discapacidad a corto plazo
como a cuidado de la salud.

La dltima vez que los trabajadores de John Deere se declararon
en huelga fue en 1986-1987, cuando mas de doce mil
trabajadores abandonaron el trabajo durante las negociaciones
contractuales por algunos de los mismos problemas que hoy. Esa
huelga le cost6 a la compaiia mas de $ 100 millones solo en
sus tiendas de Quad Cities. Después de la huelga de cinco
meses, las dos partes llegaron a un acuerdo que incluia un
programa de seguridad laboral que evitaba que mas del 10 por
ciento de los trabajadores del UAW fueran despedidos al mismo
tiempo.

Una década después de esa huelga, la UAW otorgd una concesidn
importante que le permitié a John Deere implementar un
programa de fuerza laboral escalonada en el que los empleados
contratados después de su acuerdo de contrato de 1997 ganaban
menos dinero que los trabajadores que ya estaban alli. Ahora,
mas de tres décadas desde la dltima huelga, hay un renovado
sentido de militancia entre los trabajadores de John Deere.

Los miembros actuales esperan que sus esfuerzos no solo
aseguren ganancias inmediatas para ellos y sus familias, sino
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que también sientan las bases para futuros buenos trabajos. El
ex presidente de UAW 79, David Schmelzer, dijo a Jacobin
“Nos tomamos esta votacién en serio. Nos preguntamos: ‘iQué
significa este contrato para mi en este momento, para mi
dentro de diez anos y el trabajador que entra por la puerta
diez afos después que yo?’ "

Schmelzer pasé a destilar exactamente lo que esta lucha
significa para él y sus compafieros de trabajo después de un
ano de trabajo particularmente agotador durante 1la
pandemia. “Estamos ganando a estos accionistas miles de
millones de dolares mientras luchamos por los cacahuetes”,
dijo. «Luchando solo para mantener nuestro seguro médico, el
mismo seguro médico en el que confiamos cuando trabajamos seis
dias a la semana durante diez a doce horas al dia la mayoria
de las semanas durante la pandemia de coronavirus».



